评审方法和评分标准
1、 评审方法
本次劳务外包服务机构选聘项目拟采用综合评分法，即在最大限度满足采购文件实质要求的前提下，按采购文件中规定的技术、商务、价格等评审项目的评分标准和权重进行评分并综合后，以评审总得分最高的供应商作为候选成交供应商的评审方法。
2、 评分标准（总分共100分）
（1） 技术评分（共70分）
1. [bookmark: _GoBack]劳务外包机构的业务资质、公司实力（15分）。
2. 劳务外包机构是否具有相关项目所处行业的中介服务工作经验（15分）。
3. 管理模式是否足够规范（20分）。
4. 服务内容和服务范围是否能够满足需求（20分）。
（2） 价格评分（共30分）
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100
其中，评标基准价为满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价。

